
 

 

 

Стратегическая сессия 4-5 февраля 2021 года 

Система государственной поддержки развития граждан в 
условиях цифровой экономики до 2024 года 

 

ПРОЕКТ ПРОГРАММЫ 

 

Для получения ссылки на мероприятие в zoom необходима регистрация на leader-id https://leader-

id.ru/events/174004. 

4 февраля  (11:00-17:00) 
11:00 -12:45  
 
Трек 1. 
Пленарное 
заседание 
 

Ключевые подходы реализации программ дополнительного образования для 
различных групп населения с целью развития компетенций цифровой 
экономики 
 
Модератор: 

Олег Подольский, управляющий директор центра компетенций по кадрам для цифровой 
экономики Университета 2035 
 

Выступления: 
1. Ключевые подходы к реализации мероприятия 2021-2024 год 

Кисляков Евгений Юрьевич, Заместитель Министра цифрового развития, связи и 
массовых коммуникаций Российской Федерации  
 

2. Итоги 2020 и краткий обзор модели 2019-2020 года.  

Сорокин Святослав Олегович, И. О. директора Департамента развития социальной 
сферы и сектора некоммерческих организаций Министерства экономического 
развития Российской Федерации 
 

3. Об участии компаний цифровой экономики в реализации мероприятия в 2021-2024 
году, Ковнир Евгений Владимирович, генеральный директор АНО «Цифровая 
экономика»  
 

4. Ключевые сценарии развития граждан в условиях цифровой экономики и 

стратегические направления партнерства на 2021 год. 

 
Обучение талантливых детей по компетенциям цифровой экономики.   

o Опыт Сириуса и партнерство с федеральным проектом «Кадры для 

цифровой экономики»// Шмелева Елена Владимировна, Руководитель 

Фонда «Талант и успех» 

 
Переподготовка педагогов:  

o Роли и задачи педагога в цифровой экономике. Практика «Академии 

наставников» ОтУС в области подготовки и сертификации наставников для 

молодежных научно-технологических и предпринимательских проектов // 

Морозова Екатерина Владимировна, Директор открытого Университета 

«Сколково»  

 
 
 

https://leader-id.ru/events/174004
https://leader-id.ru/events/174004


 

Модель целевого обучения граждан под заказ работодателя: 
o Опыт реализации обучающих программ в проекте ПЦС в 2020 и планы 

развития партнерства на 2021 год//Власов Олег Викторович, Заместитель 

генерального директора по развитию СЗРЦАО «Концерн ВКО «Алмаз-

Антей»  

 

5. Модель реализации системы государственной поддержки развития граждан в 

условиях цифровой экономики на 2021-2024 год// Юлия Шарапова, руководитель 

отдела направления дополнительного образования Центра компетенций по кадрам 

для цифровой экономики Университета 2035  

 

13:00 -15:00  
 
Трек 2. 
Проектировочн
ая сессия в 
online формате. 

Траектории профессионального развития гражданина. Проектирование 
модели реализации программ ДПО и обновление образовательных программ 
с учетом отраслевой специфики и запроса рынка труда. 

Модератор:  
Подольский Олег Андреевич, управляющий директор центра компетенций по кадрам 
для цифровой экономики Университета 2035 
 

Выступления:  
1. Кисляков Евгений Юрьевич, Заместитель Министра цифрового развития, связи и 

массовых коммуникаций Российской Федерации  

2. Шарапова Юлия Валерьевна, руководитель отдела направления дополнительного 
образования Центра компетенций по кадрам для цифровой экономики 
Университета 2035  

3. Образцова Мария Николаевна, директор Института дополнительного образования 
АНО ВО «Университет Иннополис»  

К участию в проектировочном треке приглашены: 
Компании цифровой экономики как активные стейкхолдеры проекта в 2021 годы и 
участники моделей софинасирования обучения на программах ДПО 
 

Задачи:  
Обсуждение запроса работодателей на обучения целевых аудиторий проекта в 2021-2024 
году: ребенок, учитель, гражданин. Проектирование сценариев достижения целей 
обучения. Обсуждение условия участия работодателей в проекте и подходов к  мониторингу 
эффектов от обучения. 
 
Вопросы для обсуждения: 

 Запросы работодателя и целевые аудитории при переходе от модели 2019-2020 гг. 
к модели 2021-2024 гг.: обучение/переобучение сотрудников и кандидатов на 
вакантные позиции. 

 Обновление образовательных программ для выпускников вузов под запросы 
работодателя 

 Участие работодателя в реализации образовательных программ, разработанных с 
учетом отраслевой специфики и/или конкретного запроса работодателя. 

 Возможные модели софинансирования со стороны работодателя при реализации 
программ ДПО: затраты на совместную реализацию образовательной программы, 
стажировки, трудоустройство и т.п.  

 Востребованные сервисы для анализа рынка труда, мониторинга востребованных 
компетенций и подготовки специалистов для представителей бизнеса и их 
интеграция на цифровую платформу проекта. 

 

15:30 -17:30  

 
Трек 3. 

Проектирование модели реализации программ дополнительного 
образования для различных групп населения с целью развития компетенций 
цифровой экономики 
 



 

Проектировочн
ая сессия в 
online формате. 

 

Модератор: 
Сарафанова Елена Руководитель направления, Дирекция образовательных проектов Центра 
компетенций по кадрам для цифровой экономики Университета 2035 
 
К участию с выступлениями приглашены: 

1. Земцов Дмитрий Игоревич, Проректор по развитию ФГАОУ ВПО «Дальневосточный 
федеральный университет» 

2. Шмелева Елена Владимировна, Руководитель Фонда «Талант и успех» 
3. Родина Надежда Александровна, Заместитель директора ФГАОУ ДПО «Академия 

Минпросвещения России» 
4. Семенов Алексей Львович,  директор Института кибернетики и образовательной 

информатики им. А.И. Берга ФИЦ ИУ РАН, член Комиссии РАН по экспертизе 
Федеральных государственных образовательных стандартов и учебников. 
 

К участию в проектировочном треке приглашены: 
Образовательные организации и компании цифровой экономики как потенциальные 
заказчики направлений обучения/переобучения граждан в 2021 году 
 
Задачи:  
Обсуждение лучших практик. Проектирование критериев и подходов к отбору программ, 
формированию новых программ, формату реализации образовательная организация – 
работодатель. 
 
Вопросы для обсуждения: 

 Разработка актуального и востребованного образовательного контента для новых 

целевых аудиторий 

 Подходы к отбору образовательных программ и контента 

 Система рейтингования программ  

 Мониторинг эффектов от обучения 

 Цифровые сервисы, обеспечивающие реализацию программ ДПО 

 Запросы на разработку и включение уникальных сервисов на цифровую платформу 

реализации проекта для образовательных организаций 

 

5 февраля (11:00-15:00) 
11:00 -12:45  
 
Трек 4. 
Рабочая 
встреча в online 
формате. 

 

Модель цифровой платформы для обеспечения обучения граждан 
компетенциям ЦЭ.  

 
Модератор: 

 Станислав Игнатенко, Руководитель проектов по запуску IT платформ Кадры для 
цифровой экономики 

 
К участию приглашены: 

 Ответственные представители Минцифры и Университета 2035, а также 
представители ЕСИА и ФИС ФРДО 

 
Вопросы для обсуждения: 

 Сервисная модель реализации. Опыт применения сервисов в модели 2020 года. 

Запросы на разработку и включение уникальных сервисов для представителей 

бизнеса, образовательных организаций и ключевых участников: талантливых детей; 

учителей информатики и мотивированных граждан (сервис карьерного 

консультирования, НОК и пр.). Бренд сервиса. 

13:00 -14:45  
 
Трек 5. 

Возможные модели софинансирования при реализации мероприятия 
программ дополнительного образования для различных групп населения с 
целью развития компетенций цифровой экономики 



 

Рабочая 
встреча в online 
формате. 

 
Модератор: 
Элина Селютина, финансовый директор Университет НТИ 2035 
 
К участию приглашены: 
Ответственные представители Минцифры и Университета 2035 
 
Вопросы для обсуждения:  
Обсуждение существующего опыта и схем реализации, юридические ограничения. 
Разработка моделей софинансирования: образовательная организация, гражданин, 
работодатель.  Какие модели софинансирования приемлемы для работодателя по итогам 
трека 2. 
  

 


