
 
 

Курс трекинга “Ген 
предпринимательства” 

 
О мероприятии 
Чтобы в Пермском Крае постоянно появлялись востребованные инновационные проекты, нужны 
люди, знающие и умеющие применять методики и инструменты для быстрой проверки идей и 
развития проектов. Такие люди называются трекерами. 
 
Трекер помогает команде удерживать фокус на поставленной цели и владеет методологией Lean 
Startup. 
 
Точка Кипения Пермь формирует сообщество наставников-трекеров и создает условия для 
регулярного обмена опытом внутри сообщества. 
 
 
Зачем проходить курс трекинга и становиться трекером: 
 

● Прокачать свою экспертность 
● Попасть в сообщество трекеров 
● Оказывать платные услуги трекинга 
● Получить новый толчок к саморазвитию 
● Применить доказавшие свою эффективность подходы в собственном бизнесе 

 
Кто может стать трекером и пройти наш курс: 
Бизнес-консультанты, предприниматели, заинтересованные в развитии инновационных проектов. 
Лидеры проектов. Активные энтузиасты с идеями проектов. 
 
Старт: 
25 февраля 2021 г. 
 
Программа: 
 

 Теория Практика 

1 неделя  
 
Чт: 1,5 ч - теория  
 

Роль трекера. Диагностическая сессия 
 
 

 

2 неделя  
 
Пн: 1,5 ч - теория  

Инструменты трекинга: трекшн-карта, 
проблемное интервью, ценностное 
предложение 

Определить цель 
проекта, мотивацию 
команды. 



 
 
 
Контактные лица  
Малинин Сергей - 8-922-240-20-90 
Михайлов Юрий - 8-919-490-55-03 
Зинеман Наталия - 8-902-47-20-602 

    +  
Вт/Ср: 1 ч - трекинг 
команды 
    + 
Чт: 1 ч - групповая 
супервизия 

Продиагностировать 
нехватку 
компетенций. 
Сформулировать 
гипотезы клиентов и 
решаемых проблем 

3 неделя  
 
Пн: 1,5 ч - теория  
    +  
Вт/Ср: 1 ч - трекинг 
команды 
    + 
Чт: 1 ч - групповая 
супервизия 

Инструменты трекинга: экспресс-оценка 
рынка, MVP, контроль ценности - 
решенческие интервью 

Дать команде основы 
методики Customer 
Development. 
Подготовить команду 
к проведению 
интервью и 
интерпретации 
результатов.  

4 неделя  
 
Пн: 1,5 ч - теория  
    +  
Вт/Ср: 1 ч - трекинг 
команды 
    + 
Чт: 1 ч - групповая 
супервизия 

Структура трекинг-сессии. Ответственность 
трекера 
 

Сформировать образ 
MVP и планировать 
шаги по его созданию 


