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Дизайн-сессия 
«Трансформация государственного управления: 
организационная культура в органах власти»   

 

25.02.2021 

Мероприятие проводится в смешанном формате: в режиме online – на платформе ZOOM, в режиме offline 
– на площадке корпоративного университета Правительства Новосибирской области - ГАУ ДПО НСО «Центр 
оценки и развития управленческих компетенций», г. Новосибирск, ул. Галущака, 2а, 2 этаж, конференц-зал 

 

Время 

    
14.00 – 15.00 
(10.00 – 11.00 по 
московскому 
времени) 

НОВЫЕ РЕАЛИИ ОРГАНИЗАЦИОННОЙ КУЛЬТУРЫ: СОВРЕМЕННЫЕ 

ЦЕЛИ И ЦЕННОСТИ, ЧЕЛОВЕКОЦЕНТРИЧНЫЙ ПОДХОД 

Модератор: Гаркуша Наталья Сергеевна, д.п.н., руководитель центра оценки и 

кадрового развития специалистов в области цифровой трансформации, заместитель 

директора Центра подготовки руководителей цифровой трансформации ВШГУ 

РАНХиГС 

Вопросы для обсуждения: 

Современные тренды системы государственного управления 

Петухов Юрий Федорович, первый заместитель Губернатора Новосибирской 

области 

Шипов Алексей Сергеевич, директор Центра управления изменениями Института 

управления и регионального развития РАНХиГС 

Волков Артем Вячеславович, мастер по стратегии, ведущий проектной работы в 

МШУ «Сколково», разработчик и модератор бизнес-тренингов, специалист в 

области стратегии и финансов промышленных предприятий 

Организационная культура публичного сектора и факторы ее трансформации. 

Эффекты трансформации корпоративных коммуникаций 

Решетников Лев Николаевич, министр экономического развития Новосибирской 

области 

Федоров Олег Дмитриевич, директор СИУ РАНХиГС 

Лукша Павел Олегович, соавтор форсайт-методологии Rapid Foresight, член 

Экспертного совета АСИ, член Попечительских советов Университета 20.35, 

профессор Сколково 

Цифровизация как фактор новой организационной культуры 

Дюбанов Анатолий Васильевич, министр цифрового развития и связи 

Новосибирской области 

Гаркуша Наталья Сергеевна, д.п.н., руководитель центра оценки и кадрового 

развития специалистов в области цифровой трансформации, заместитель директора 

Центра подготовки руководителей цифровой трансформации ВШГУ РАНХиГС 

Департамент организации  управления 
и государственной гражданской службы 

ГАУ ДПО НСО  
«Центр оценки и развития управленческих компетенций» 

Проект программы 17.02.21 



2 
 

Время 

    
15.00 – 16.00 
(11.00 – 12.00 по 
московскому 
времени) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

НОВОЕ УПРАВЛЕНИЕ ТРЕБУЕТ НОВЫХ ЛЮДЕЙ: ПОТРЕБНОСТИ, 

ДЕФИЦИТЫ И ОЖИДАНИЯ 

Модератор: Шинина Татьяна Валерьевна, эксперт образовательных программ 

РАНХиГС, СКОЛКОВО, Московского государственного психолого-

педагогического университета, директор Лаборатории «Психологические 

инструменты» 

Вопросы для обсуждения: 

Современный портрет гражданского служащего, новые ценности, новые 

правила 

Молодцова Ольга Алексеевна, начальник отдела HR-технологий 

государственного автономного учреждения дополнительного профессионального 

образования Новосибирской области «Центр  оценки и развития управленческих 

компетенций» 

Скалабан   Ирина Анатольевна, д-р. социол. наук, доцент,  профессор кафедры 

социальной работы и социальной антропологии, ФГБОУ ВО НГТУ, кафедра 

социологии ФГАОУ ВО «Новосибирский национальный исследовательский 

государственный университет» 

Винокурова Светлана Алексеевна,  организатор   TEDx в России,  преподаватель 

бизнес-школы Skolkovo, руководитель Школы ораторского мастерства «Человек 

Слова» 

Вовлеченность в системе государственного управления, и факторы, ее 

определяющие 

Дудникова Валентина Анатольевна, первый заместитель руководители 

администрации – руководитель департамента организации управления и 

государственной гражданской службы администрации Губернатора 

Новосибирской области и Правительства Новосибирской области 

Бородина Светлана Леонидовна, представитель Международного центра 

коучинга "Исток" в Санкт-Петербурге, коуч ACC ICF, тренер, фасилитатор 

Лидеры изменений – новые компетенции в условиях новой реальности 

Костылевский Анатолий Викторович, министр транспорта и дорожного 

хозяйства Новосибирской области 

Бахарева Елена Викторовна, первый заместитель министра труда и социального 

развития Новосибирской области 

Шебураков Илья Борисович, декан факультета оценки и развития 

управленческих кадров ВШГУ РАНХиГС  

Боярков Роман Леонидович, канд. полит. наук, методический директор Альтшу 

университет (СПб),  Сертифицированный коуч по оценке лидерских компетенций 

(Hogan Assesment Systems) 
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Время 

    
16.00 – 17.00  
(12.00 – 13.00 по 
московскому 
времени) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Участники - руководители органов и организаций, эксперты и специалисты в сфере 
государственного управления, HR-процессов и цифровой трансформации 

HR-ПРОЦЕССЫ В НОВЫХ РЕАЛИЯХ: НОВЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В  

УСЛОВИЯХ СОВРЕМЕННОГО МИРА 

Модератор: Дудникова Валентина Анатольевна, первый заместитель 

руководители администрации – руководитель департамента организации 

управления и государственной гражданской службы администрации Губернатора 

Новосибирской области и Правительства Новосибирской области 

Вопросы для обсуждения: 

HR в государственном управлении: цели и смыслы. Изменения в процессах 

управления - как управлять современными сотрудниками 

Обердерфер Лилия Ивановна, заместитель руководителя департамента 

организации управления и государственной гражданской службы администрации 

Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области 

Зарина Ирина Александровна, генеральный директор SHL в России и СНГ 

Soft и digital skills: трансформация в режиме быстрых изменений  

Серова Марина Николаевна, директор Центра развития талантов Сибирского 

банка ПАО Сбербанк 

Кундик Кристина Васильевна, заместитель начальника отдела 

государственной гражданской службы и кадров департамента организации 

управления и государственной гражданской службы администрации Губернатора 

Новосибирской области и Правительства Новосибирской области 

Больше коллабораций  - больше возможностей 

HR-бенчмаркинг в системе государственного управления – успешный опыт 

Обмен успешными практиками изменения HR-процессов в  органах власти в 

условиях новой реальности: достигнутые эффекты и перспективы (лучшие 

кейсы) 

Хаустов Илья Андреевич, Директор по взаимодействию с органами 

государственной власти ООО «Севергрупп ТТ» (TalentTech) 

Зуева Анастасия Сергеевна, начальник отдела развития государственной 

службы управления кадров и государственной службы Губернатора 

Красноярского края; 

Замятина Ирина Васильевна, директор государственного автономного 

образовательного учреждения дополнительного профессионального образования 

Калужской области «Центр современного образования» 

Сукуева Ольга Семеновна, ректор государственного автономного учреждения 

дополнительного профессионального образования «Высшая школа 

инновационного менеджмента при Главе Республики Саха (Якутия)» 


