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Национальная система квалификаций в Костромской области

Координационный орган субъекта

Совет по кадровой политике, социально-трудовым отношениям, 

трудовым ресурсам и занятости  населения в Костромской области

Департамент по труду и 

социальной защите населения 

Костромской области

Задачи:

-подготовка предложений по развитию регионального сегмента национальной

системы квалификаций в Костромской области;

-разработка документов, обеспечивающих развитие системы профессиональных

квалификаций в Костромской области;

-содействие внедрению лучших практик развития системы профессиональных

квалификаций;

-организация информационного взаимодействия по вопросам развития

национальной системы квалификаций в Костромской области.

2018 год

Союз «Торгово-промышленная палата 

Костромской области»Региональный методический 

центр 

Ответственный исполнительный орган 
государственной власти
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Независимая оценка квалификаций в Костромской области

ЦОК ЖКХ

34 квалификации

11 экспертов

ЭЦ в сфере безопасности труда, социальной защиты и занятости населения

19 квалификаций

3 эксперта

ЦОК  ООО 

«СтройЭксперт»

47 квалификаций

9 экспертов 

ЭЦ в сфере образования

2 квалификации

1 эксперт

ЦОК в области 

обеспечения безопасности 

в чрезвычайных 

ситуациях

1 квалификация

4 эксперта

Центры оценки квалификаций2018-2021 

Экзаменационные центры

ЭЦ  для специалистов в сфере торговой деятельности

8 квалификаций

1 эксперт
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О применении ПС в Костромской области

Основные итоги мониторинга 2019 года

Участники – более 700 орг. (5% организаций региона)

Применяют ПС - около 1/3 орг. для 10 % работников

Предварительные итоги опроса работодателей 2021 (>100 орг.)

80% - слышали и том, что такое НСК, 

96% - знают, что такое ПС, 

47% - знают все возможные направления применения ПС, 

45% - внедряют ПС, 

50 % - планируют внедрение ПС в 2021, 

35% - работники прошли обучение на соответствие ПС, 

66% - планирует обучение своих работников на соответствие ПС, 

81 % - слышали о НОК.



5

МЕРОПРИЯТИЯ, НАПРАВЛЕННЫЕ 

НА  РАЗВИТИЕ НАЦИОНАЛЬНОЙ 

СИСТЕМЫ КВАЛИФИКАЦИИ В 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

 заключение Соглашения между администрацией региона и 

НАРК (систематизация дальнейшей работы в развитии НСК); 

 совместная работа всех ключевых игроков региональной НСК по 

разработке «дорожной карты» в целях реализации Соглашения;

20 специалистов (экономисты, бухгалтеры, кадровики) 

повышают свою квалификацию по программе «Внедрение 

профессиональных стандартов в организации»;

 конференция - новый этап развития НСК в регионе

Ближайшая цель: систематизация работы по развитию НСК в 
Костромской области и объединении усилий всех участников процесса: 

работодателей, системы образования, ИОГВ, объединений работодателей, 
профсоюзов



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!

Контакты:

Никерина Елена Валентиновна

Начальник отдела 
рынка труда и трудовой миграции 

департамента по труду и 
социальной защите населения 

Костромской области

Тел. (4942) 31 80 13

Электронная почта: nikerina@dszn44.ru

6


